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Executive Summary

Projekts Timeklis, lai harmonizétu standartus un izglittbas programmu Kvalitati
logopedija Eiropa (NetQues), ir daudzpus€js akad€miska personala un profesionalu
darbs, kura piedalijas 65 partneri no 31 Eiropas valsts. To vadija Eiropas logopédu
asociacija (CPLOL).

Logopédija ir starptautiski atzita ka autonoma profesija ar likumigu reguléSanu
nacionala Itmeni daudzas valstis. Ta ka Eiropas Savieniba (ES) ir paplaSinajusies un
palielindjies tas dalibvalstu skaits, tai ir papildus likumdosSana, lai veicinatu starprobezu
mobilitati un kvalifikaciju atzisanu dalibvalstu vida. Tas izraisijis nepiecieSsamibu, lai
izglitibas programmas Eiropa biitu pieejamas izvertéSanai un analizei ES un aiz tas
robezam. Sis projekts veidots, lai nodroginatu vienoSanos par lidzigajam jomam
logopédu izglitoSana un noteiktu ar1 atSkirtbas. Tas 1ieskiceé kopigas pamata
kompetences, kas ir gan bitiskas, gan v€lamas tikko kvalifikaciju ieguvusajiem
logopédiem, lai vini varétu darboties proefesija drosi un efektivi. NetQues projekts ir
pienémis (ietvéris) ES harmonizacijas principus, mekl&jot atsauces, konvergences un
kopigas izpratnes punktus, lai batu “platforma, uz Kuras attistit atskaites punktus katra

subjekta jomas liment”’.

Runas, valodas un komunikacijas trauc€jumi ir dokumenteti jau tikstoSiem gadu.
Devinpadsmita gadsimta beigas Eiropa un aiz tas robezam par tiem bija maz zinaSanu
un neliels daudzums praktiku, kas bija iesaistiti runas trauc€jumu péetiSana un
atveseloSana (laboSana, novérSana). Kops tiem laikiem specialitate ir attistijusies un
kluvusi par patstavigu akadémisku zinatnes jomu. To atbalsta plaSa ES organizacija —

CPLOL.

Logopédijas disciplina riip&jas par cilveku komunikaciju un risanas procesu; balss,
runas, valodas un riSanas trauc€jumu attistibu un bojajumiem, to raksturojumu,

izvértg§jumu un korekciju. Logopéds ir profesionalis, kas ir pilniba kompetents cilveka

! Gonzélez, J. and Wagenaar, R. (2003). Tuning educational structures in Europe. Bilbao: University of Deusto.
Retrieved 15-06-2013 http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/documentos/Tuning_phasel/ introduction
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komunikacijas un ar to saistito trauc€jumu profilaksg€, izverté€sana, korekcija un

zinatniskos petijjumos.

Logopéda praktiska darbiba laika gaita sabiedriba un domasana ir mainijusies un guvusi
sasniegumus medicinas, psihologijas, lingvistikas, sociologijas un izglitibas
akadémiskajas jomas. Demografija, diagnostika, tehnologijas prieksrocibas,
komunikaciju tehnologija un sociologiskas izmainas ir ietekmé&jusas logopédu darbibas
jomu un praksi. ST praktiskas darbibas joma ir pakapeniski paplaginjusies, ar mainigam

prioritatém un atskirigu uzmanibas fokusu dazadas Eiropas valstis.
NetQues projekta merki:

o noteikt akadémisko un profesionalo logop&du profilu visa ES;

o raksturot sasniedzamos mérkus pirmskvalifikacijas izglitibas programmai un studiju
rezultatiem (zinasanu, izpratnes un prasmju terminos);

e identificét tas visparigas un specifiskas kompetences, kam jabiit ieklautam

programma.

Kopuma tika iek]auti (nodarbinati) 65 partneri no visam 27 Eiropas Savienibas valstim,
arT no LihtenSteinas, Norvégijas, Islandes un Turcijas — ES kandidatvalstim. Partneri
galvenokart bija no akadeémiskajam institiicijam, bet tika ieklautas ar1 dazas
profesionalas asociacijas. Projekta koordinaciju uznémas vadosais partneris — CPLOL —
kas aptver ekspertus klinicistus un akadémisko personalu, kas parstav katru Eiropas
valsti. Partneri tika iedaliti viena no se$am darba grupam, kura tika parstavéti eksperti
un arl geografiskais iedalfjums katra komanda. Meérki, kas tika saskanoti ar
harmonizacijas procesa vadlinijam, tika iesniegti katrai no darba grupu komandam.
Katru starp visiem partneriem. Etnografiska pétijuma pieeju pienéma un izmantoja plasa
spektra eksperti/dalibnieki ka galvenie atbilzu sniedz&ji. Lai nodroSinatu iesp&jami
pilnigu parskatu par So daudzveidibu, un veidotu patreiz€ja stavokla raksturojumu
logopedu izglitiba, tika veiktas divas Eiropas méroga aptaujas. Aptauju rezultati paradija
logopédu kvalifikacijas dazadibu. Rezultati sniedza profilgjoSu informaciju un sakuma

standartus kompetencém, kas ir nepiecieSamas iesac€jam logopéda profesija.

viii. Profili. Apkopojosie profili, kas ietvéra datus no abam aptaujam, paradija, ka visiem,

iznemot divas valstis, ir vismaz viena studiju programma (un daudzam ir ievérojami
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vairak neka viena), kuras apguves rezultata tiek ieglita perofesionala kvalifikacija
logopédija. Logopédijas programmas Eiropa parasti ir universitatés, galvenokart valsts
finansétas un parsvara organiz&tas fakultatés, kuras saistitas ar citam veselibas apriipes

programmam.

Tipiski, ka kvalifikacijas limenis, kas logopédam lauj uzsakt praksi, ir bakalaura grads,
ko pieskir péc vismaz trim pamata izglitibas studiju gadiem. Magistra grads (Eiropas
kvalifikacijas struktirietvara 7. Iimenis) var tikt iegiits péc kopa pieciem augstakas
izglitibas studiju gadiem (tris gadi bakalaura studijas un divi gadi magistra studijas).
Doktora studiju programmas vid€ji ilgst papildus vel tris gadus. lesp€ja staties
doktoranttira no bakalauriem caur magistriem ir iesp&jama gandriz katra ES valsti. Tur,
kur tiek lietoti, par vienu akadémisko gadu parasti tiek pieSkirti 60 ECTS (Eiropas
kreditpunkti).

Lielaka dala izveidoto programmu regulé valsts vai valdiba. Francija zinoja par lielako
logopédijas studentu skaitu. Belgijai un Niderlandei ir negaiditi liels skaits, ko dal&ji var
skaidrot ar cieSo robezu ar Vaciju — kaiminos esoSie Vacijas studenti mekl€ bakalaura
Iimena studijas logopédija. Tomér ir jaatzimé, ka dazi no skaitliem, kas tika iesniegti,
liecinaja par to, ka vairakdm valstim nav nacionalas statistikas par stud€josSajiem

konkrétas jomas.

Programmas ir ieklauti plasi izveértesanas veidi, ieklaujot rakstiskas parbaudes, praktisko
prasmju izveérteSanu un mutvardu parbaudes. Tiek izmantota ari reflektiva pieredzes
atskaite (zinojums), kompetencu portfolio, kliniskie prakses eksameni, video analize un
studentu pasveértéjums. Papildinajuma akadémiskajam studijam, visas programmas tiek
ietvertas supervizijas/mentoru vaditas kliniskas prakses ka galvenais komponents, lai
apgitu kvalifikaciju un profesionalo kompetenci. Klinisko kompetenci galvenokart
izverte kliniskie uzraugi (supervizori). Kliniskas kompetences izvertéjuma metodes var
plasi atSkirties un ietver rakstisku izvert§jumu, mutvardu izvert€jumu, novérosanu un
noveértéSanas formu, portfolio vai gadijjumu piemérus. Gandriz divas treSdalas studiju

programmu ka dala no programmas tiek prasiti studentu veikti petjjumu projekti.

Kompetences. Logopédu izglitoSana prasa, lai tiktu sasniegtas un demonstrétas
kompetences, kas ir kompleksa mijdarbiba starp teoriju un praksi kopa ar virkni

sadarbibas prasmém, kas nepiecieSamas efektivai, pieradijjumos balstitai praksei.
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Visbiitiskaka iezime visos rezultatos, salidzinot priekSmeta specifiskas un vispargjas
prasmes, kas ir nepiecieSamas, lai uzsaktu logop&da praksi, bija vieno$anas apjoms starp

akadeémisko personalu, absolventiem un darba devéjiem.

Kas attiecas uz specifiskajam kompetencém, tad tas visas attiecas uz efektivu parbaudi,
diagnozi, arstésanu, profilaksi, klientu un vinu piederigo konsultésanu komunikacijas
trauc€jumu un risanas griitibu joma. Specifiskas kompetences visbiezak tiek nosauktas
ka butiskas, un tas attiecas uz se$am jomam: prakses darbibas joma; komunikacijas
trauc€jumu un risanas grutibu parbaude un noteikSana; Korig€josi attistosas darbibas
planosana un istenoSana; pakalpojumu planosana, uzturéSana un izveérté$ana; profilakse

un profesionala attistiba; talakizglitiba un specifiska &tiska atbildiba.

Kas attiecas uz visparéjam kompetencém, tad par visnozimigakajam tika uzskatitas

starp- un intrapersonalas kompetences.

Sakotnejie standarti: kompetenCu klasts, kas ir butisks tikko darbibu uzsakuSam
logopedam, ko visvairak mingja visas iesaistito grupas, ir lasams I pielikuma. So
dokumentu vajadzetu uzskatit par vienotiem standartiem visa Eiropa, kam vajadzetu
atbilst visiem logope&diem, lai varétu uzsakt profesionalo darbibu. Tas nodroSina ari
sakuma standartus logopédu pamata izglitibai, un to vajadzetu ieklaut visas Eiropas
logopédu izglitibas programmas. Sagaidamas kompetences, kuras ir paraditas ka
butiskas, atspogulo vairakus Itmenus, kuru lielaka dala sasniedz 6. un 7. pakapi Eiropas

kvalifikaciju struktiirietvaros.

Logopédu izglitiba Eiropa ir dazada, mainiga un nepartraukti attistas. Profesija dazadas
valstis ir dazadas attistibas pakapes. Tomér mérki ir kopigi, un logopédu un logopédu
izglitotaji ir nopietni appémusies nodro$inat absolventu vislabako sagatavosanu, lai
nodro$inatu labako praksi un pakalpojumus cilvékiem, kam nepiecieSama logopedu
profesionala palidziba. Tas ir bijis redzams visa NetQues projekta laika. Ar So
apnemsanos un ekspertizes limeni, profesijas nakotne un tas pakalpojumi cilvékiem, kas

giis labumu no logop&diem, ir spoZa (panakumiem bagata).

2 http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/eqf0o8_en.pdf



7. NODAILA. Sagaidamas kompetences, kas nepiecieSamas tikko
kvalifikaciju ieguvuSam logopedam

7.1. levads

Kompetencu veicinasana ir izglitibas programmu uzdevums. Ka paradits 3. nodala,
logopédija ir kompleksa zinatnes disciplina un praktiskas darbibas lauks. Ir svarigi, ka studiju
rezultatu apjoms jauniem logopediem ir aprakstits tada veida, ka tas aptver visu to
kompetencu spektru, kas tiek uzskatitas par nepiecieSamam. Visi eksperti, kas konsultéja,
uzskatija par vélamu, ka tika akcenteta dazadu kompetencu integracija prakse, kas aptver:

1) tehniskas kompetences, kas paredzamas attieciba uz to, ka logopéds pieiet savam
uzdevumam;

2) ka logopéds izmanto zinasanas un izpratni ar atbilstigo atticksmi un lémumu
pienemsanas stratégijam;

3) nepartraukta attistiba individam ka personibai un ka profesionalim.

Profesionala kompetence biezi tiek skaidrota ar jédzieniem “pareizo lietu dariSana”,
“pareizo lietu dariSana pareiza veida” un “pareiza persona, kas to dara” — skatit Hardena
mediciniskas izglitibas aprakstu (2002)%* un Adamsa (2006)° ieskats studiju rezultatos ESA
Bolonas rokasgramata.

Harmonizésana kompetences tiek raksturotas ka atskaites punkts studiju programmas
veidoSana un izvertésana, bet ne ka strikti noteikumi. Tie pielauj fleksibilitati un autonomiju
studiju programmas veidoSana. Taja pasa laika, tie nodroSina kopigu valodu, lai aprakstitu,
kadi ir programmas meérki.

Harmonizésanas metodologija identificé kompetenci tados jédzienos ka visparéjas
kompetences vai transforéjamas prasmes, t.i., tas sp&jas, kas nav ierobezotas uz macisanos vai
specifiskas jomas izmantoSanu, un specifiskas kompetences ir tiesi saistitas ar disciplinu vai
priekSmetu, $aja gadijuma — logopédiju.

S1 projekta, kas galveno uzmanibu pievérsa logopédijai, partneri piekrita, ka programmu
salidzinaSanai visizdevigak ir koncentréties uz to, ko ir sp&jigs darit tikko kvalifikaciju
ieguvusais neatkarigais profesionalis logopéds. Kompetences tika atpazitas un definétas Saja
konteksta Iidzigi ka tas ir citur, lai tas ietvertu ne tikai to, ka tikko kvalifikaciju ieguvusais

3 Harden, R. M. (2002a). Developments in outcome-based education. Medical Teacher, 24(2), 117-120.

4 Harden, R. M. (2002b). Learning outcomes and instructional objectives: is there a difference? Medical
Teacher, 24(2), 151-155.

° Adam, S. (2006) An introduction to learning outcomes. In Froment E., Kohler J., Purser L. and Wilson L.
(Eds), EUA Bologna Handbook article B.2.3-1. Berlin: Raabe.



neatkarigais profesionalis logop&ds ir sp&jigs kaut ko darit, bet ar1 darit to ar izpratni,
fleksibilitati, izmantojot augstakas kognitivas prasmes — analizi un sint€zi. Tas ietver arT sp&ju
mekl@t, atlastt un arT atbilstigi lietot informaciju, t.i., izmantot refleksivo kritisko domasanu,
izveleties labako darbibu, balstoties uz visiem pieradijumiem visatbilstigakaja veida ar
vislabakajiem nodomiem. Profesionala kompetence tadgjadi ietver prasmju spektru: zinasanas
— kognitivas/intelektualas, psihomotoras/fiziskas prasmes un emocionalaja joma — attieksmes,
jutas un emocijas.

Tadgjadi projekts fokus€jas uz to profesionalo kompetencu noteikSanu, kas ir butiskas
tikko kvalifikaciju ieguvusam logopedam®, kuras domatas, lai at3kirtu logopedus no citiem
augstskolu beidz€jiem un beidz&jiem citas profesijas. Tiek ietvertas arT visparigas
akadémiskas kompetences, un tas patie$am ir nepiecieSamas, ka pamats profesijas specifisko
kompetencu attistibai, bet tas tiek parbauditas atseviSki no specifiskajam kompetencém.

Turpmak, rezultati, kas tiek sniegti, izdala specifiskas zinasanas, prasmes un atticksmes,
ko identific€ja aptauju respondenti (skatit IV pielikumu), lai vispirms identificEtu tas
kompetences, kas tiek uzskatitas par pamata kompetence€m jauniem beidzgjiem un tas tiek
uzskatitas par v€lamam efektivai un iedarbigai logopéda darbibai visa ES un otrkart, lai
noteiktu pakapi, kura kompetences $ajas tris jomas (t.i., zinaSanas, prasmes un attieksmes) ir
savstarpé€ji saistitas un izveido pamata kompetences.

Sis projekts raksturo specifisku zinasanu, izpratnes, priek§meta specifisko prasmju un
sp€ju, ko lieto logopéds, integraciju, lai darbotos atbilstigi prasibam, kas ir noteiktas
vinam/vinai specifiska logopeda konteksta (veselibas/izglitibas/socialaja sektora). NetQues
mérkis attieciba un logopéda perspektivu tad€jadi papildina un cieSi atgadina Eiropas
kvalifikaciju strukttirietvara uzdevumus (sk. 7.1. tabulu).

7.1. tabula. Eiropas kvalifikaciju struktiiietvara un NetQues mérku
salidzinajums

Merki
Eiropas kvalifikaciju struktiirietvars NetQues
o kvalifikacija ir labak lasama un e vienoties par kopigiem standartiem
saprotama dazadas valstis un sistémas un kvalific€tiem logopediem
Eiropa e sekmét lielaku kvalific€to
e veicinat pilsonu mobilitati starp valstim profesionalu mobilitati starp
un sekmét vinu miizizglitibu valstim
o sekmét profesijas attistibu
o palielinat kvalifikacijas caurspidigumu o attieciba uz logopédu izglitibu

® Tikko kvalifikaciju ieguvis = kads, kurs veiksmigi ir pabeidzis logop&dijas programmu un ir gatavs stradat
neatkarigi un patstavigi par logopedu




nodrosinat augstako izglitibas
iestazu un galveno iesaistito vadibu
visas Eiropas valstis

e dot iesp&ju Eiropas pilsoniem
pieklit atbilstigi kvalificéta
logopéda pakalpojumiem

7.2. Metode

Ka jau aprakstits 5. nodala, ekspertu komanda logopédu izglitoSana izveidoja virkni
specifisko un visparéjo kompetencu, kam sekoja plass izglitibas programmu esosas
dokumentacijas, reguléjoso dokumentu, atskaiSu un sakotng&jo standartu dokumentu apskats
visa Eiropa, ka arT logopédu kompetences balstitu dokumentu, ko lieto visa pasaule, ietverot
tos, ko izmanto ASV (ASHA)’, Australija (SPA)?, Kanada (CASLPA)? un IALP* vadlinijas.
Sie piedavatie panti tika izméginati un iterativi rafingti, izmantojot modificetu DELPHI
tehniku, iesaistot plasakas ekspertu grupas no kolégiem, kuri darbojas logopédu izglitosana un
kliniskaja praksé. Sis piles deva rezultatu, vienojoties par 60 specifisku un 38 visparigu
kompetencu klastu (sk. IV pielikumu par aptaujas jautajumiem).

PriekSmeta specifiskas kompetences attiecas uz $adam 8 jomam:

o prakses darbibas joma;

e komunikacijas un riSanas griitibu novertésana un identifikacija;

e koriggjosi attistosas darbibas planoSana un istenoSana;

e pakalpojumu planosana, istenoSana un izvertéSana;

e profilakse;

e kvalitates nodroSinajums;

e pétijumi;

o profesionala attistiba, talakizglitiba un specifiska tiska atbildiba.

" ASHA (2009) Standards and Implementation Procedures for the Certificate of Clinical Competence in Speech-
Language Pathology Revised March 2009 American Speech-Language-Hearing Association Retrieved from:
http://www.asha.org/certification/slp_standards/

8 spa (2010) Code of ethics. Retrieved from
http://www.speechpathologyaustralia.org.au/library/CodeofEthics.pdf

% CASLPA (2008) Canadian Association of Speech-Language Pathologists and Audiologists (CASLPA) Scope
of Practice for Speech-Language Pathology. Retrieved from:
http://www.caslpa.ca/PDF/Scope_0f%20Practice SLP_english_2008.pdf

19} ALP Guidelines for Initial Education in Speech Language Pathology. Folia Phoniatrica et Logopaedica.
2010, 62(5), 210-16.
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Visparigas kompetences attiecas uz $adam trim jomam:

e instrumentu kompetences,
e starppersonu un intrapersonalas kompetences,
o sistemiskas kompetences.

Kopgjais 98 kompetencu klasts veidoja pamatu anketai (anglu valoda), kas, kopa ar
glosariju tika nosiitits vadoSajam partnerim katra valsti, lai nodrosSinatu tulkojumu, ko veic
logopédijas specialists, kas ir kompetents dzimtaja un anglu valoda. Aptauja un glosarijs tika
sagatavots visas nepiecieSamajas Eiropas valodas (kopuma 24), izmanto%ot atpakaltulkojumus
ka parbaudi. Beidzot tika izmantota interneta aptauja SurveyMonkey™, lai respondenti to
veiktu sev v€lamaja valoda.

Aptauja tika izsiitita trim iesaistito grupam katra valstt:

1) akadémiskie skolotaji/lektori/p&tnieki no logopédijas programmam,
2) nesenie absolventi (pédgjie pieci gadi) no logopédijas programmam,
3) darba devgji logopediem (ieklaujot veselibas pakalpojumu vaditajus).

Respondenti tika liigti izvertét kompetences $ada veida:

o tas nav bitiskas, lai varétu stradat par tikko kvalifikaciju ieguvusu logopédu,

e tasir velamas, bet nav bitiskas, lai varétu stradat par tikko kvalifikaciju ieguvusu
logopédu,

e tas ir biitiskas, lai varétu stradat par tikko kvalifikaciju ieguvusu logopédu.

Tikko kvalifikaciju ieguvis logopéds tika defin€ts ka tads, kurS veiksmigi pabeidzis
logopédijas programmu un ir gatavs stradat patstavigi ka logopéds.

Dati, t.i., atbildes uz aptaujas jautajumiem tika analizétas un to veica 3. darba grupas
komandas partneri, izmantojot SPSS™ un Excel®®, lai nodroginatu apraksto$o statistiku un ar
respondentu grupu un atbilzu rezultatu statistisko analizi.

11 .
www.surveymonkey.com (Pro Gold version)

12 SPSS Statistical Product and Service Solutions IBM

13 EXCEL Microsoft for Windows/Mac
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7.3. Rezultati un galvenie atklajumi

Kopuma caur SurveyMonkey saiti tika sanemtas 4383 atbildes. No sapemtajam 4383
atbildém 2863 (65%) bija pilniba pabeigtas un tika izmantotas analizei. 1520 atbildes tritka
datu un tas tika atmestas.

1.3.1. Vissvarigakas specifiskas kompetences

25 specifiskas kompetences, ko visas tris respondentu grupas visbiezak nosauca par
“butiskam”, ir uzskaitttas 7.2. tabula.

Var redzet, ka §is specifiskas kompetences, kas visbiezak tiek nosauktas par biitiskam,

attiecas uz sesam no astonam jomam, kas minétas ieprieks (sk.7.2. nodalu). Tas ir

o praktiskas darbibas joma;

e komunikacijas traucgjumu un riSanas griitibu novertéSana un identifikacija;

e Kkoriggjosi attistosas darbibas planoSana un istenoSana;

e pakalpojumu planoSana, TstenoSana un izvertesana;

o profilakse;

e profesionala attistiba, talakizglitiba, un specifiska €tiska atbildiba.

Tadgjadi respondenti uzskata, ka, lai varétu sakt stradat par logopédu, pamata izglitibai
logopédija ir jaakcente tieSi tas kompetences, kas attiecas uz novertéSanu, diagnostiku,
arstesanu, profilaksi un konsultésanu,

7.2. tabula. 25 specifiskas kompetences, kas visbiezak tika nosauktas par
butiskam

Visbiezak ka biitiskas nosauktas specifiskas kompetences

Deskriptors

1. Var izvertét, diagnosticét un korigét runas un valodas traucjumus

2. Saprot logopéda profesionalo lomu un robezas

3. Kad nepiecieSams, savlaicigi un atbilstiga veida nosiita klientu pie cita
profesionala

4. Nodrosina atbilstigu atgriezenisko saikni par novertéSanas rezultatu interpretaciju

klientam un vina piederigajiem tada veida, lai vini viegli sp&tu to saprast

S. Izmanto atbilstigas terapijas tehnikas, lietojot nepiecieSamos materialus un
instrumentu aprikojumu

6. Var izveidot mutisku vai rakstisku atskaiti par novertéSanas rezultatiem, ietverot
novertésanas informacijas analizi un interpretaciju




1. Integré noveértéSanas rezultatus ar citu nozimigu informaciju, lai noteiktu mérkus

8. Iev@ro nacionalas profesionalas asociacijas €tikas kodeksu un/vai to, ko noteicis
darba devéjs un/vai nacionala valsts/valdiba

9. Saprot logiskos principus un tos principus, kas ir pamata specifiskajam terapijas
metodém

10. | Apspriez ilgtermina rezultatus un, konsultgjoties ar klientu, nolemj, vai runas un
valodas terapija ir atbilstiga un tada, kas ir nepiecieSama (Sajas diskusijas ietver
galvenos cilvekus)

11. Nosaka plaisas nepiecieSamaja informacija, kas nepiecieSama, lai saprastu klienta
trauc€jumus un mekle informaciju, lai Sos robus aizpilditu

12. Noveértésanas rezultatus analiz€ un interpreté akurati, integré informaciju no
anamnézes vai citiem atbilstigiem avotiem

13. Pienem pamatotus [emumus, lai uzsaktu, turpinatu, modific€tu vai partrauktu
izmantot izveletas tehnikas, arsté€Sanu vai procediiras un atbilstigi pieraksta Sos
lémumus un sekojosas darbibas

14, Izv€las un plano atbilstigu un efektivu terapiju un korigéjosi attistoSo darbibu,
iesaistot galvenos cilvékus klienta apkarteja vide

15. Nodibina sakarus un veicina lidzdalibu izvértésana un diferencialdiagnostikas
procesa

16. Sagatavo klientu terapijas beigSanai, atbilstigi vienojoties ar klientu un vina
tuviniekiem par beigu bridi, un seko attiecigas agentiiras budzeta izpildes
apstiprinasanas procedarai

17. Dokumentg atbildes reakciju uz koriggjosi attistoso darbibu un jebkuras izmainas
korekcijas plana

18. Dod ieguldijumu profilakse, lai mazinatu komunikacijas, €Sanas, dzerSanas vai
riSanas griitibu sastopamibu, izmantojot agrinu trauc€jumu korekciju

19. Identificé dazadu situaciju, vides vai konteksta ietekmi uz klienta probléemam

20. Veicina personigo izaugsmi ka logope€dam, attistot intrapersonalo un
komunikacijas prasmju spektru

21. Atpazist traucgjumu ietekmi uz psihosocialo labklajibu, klienta un vina piederigo

socialo un medicinisko stavokli




22.

Ievac informaciju, kas ietver kvalitativos un kvantitativos datus, lai izvertétu
terapijas efektivitati

attistoSo darbibu

23. Izprot inter-/transdisciplinaras komandas loceklu lomas un veido korigg€josi
attistosas darbibas planus, konsultgjoties ar viniem

24. | Veic legitimus un riipigus vienlaicigus ierakstus saskana ar profesionalajam un
likuma prasibam, izmanto tikai piepemto terminologiju

25. Izprot efektivitates un iedarbiguma jédzienus attieciba uz logopéda koriggjosi

1.3.2. Kopigas iezimes visu iesaistito personu starpa

Akadémiskais personals, absolventi un darba devéji pauda loti lidzigas prieksrocibas

attieciba uz lielako dalu no pirmajam piecam no 60 noteiktajam specifiskajam kompetencem.
Par spiti kompetencu iespgjamo izvelu lielajam skaitam, bija vera pemama vienoSanas
attieciba uz kompetencém, kas tika uztvertas ka butiskas vai vélamas. 7.3. tabula ir minétas 5
kompetences, kas visbiezak ka bitiskas tika nosauktas 206 darba dev&ju, 476 akadémiska
personala un 2181 p&d€jos piecos gados savu pamata izglitibu beidzeju atbildes.

7.3. tabula. Piecas specifiskas kompetences, kas visbiezak nosauktas ka

butiskas katra no trim iesaistitajam

puseém

Iesaistito pusu visvairak nosauktas specifiskas kompetences

Darba deveji Akademiskais personals Beidzeji
2. Var noveértet, Var novertet, Var novertet,
diagnosticét un diagnosticét un korigét diagnosticét un
korigét logopédija logopédija koriget logopédija
4. lIzprot logopéda NodroSina atbilstigu Izprot logopéda
profesionalas atgriezenisko saikni par profesionalas lomas
lomas un robezas novertésanas rezultatu un robezas
interpretaciju klientam
un viga piederigajiem
ta, lai vigpiem to viegli
saprast
3. Nodrosina Var veidot mutisku vai Kad nepieciesams,
atbilstigu rakstisku atskaiti par savlaicigi un
atgriezenisko noverteésanas atbilstiga veida nosita
saikni par rezultatiem, ieskaitot klientu pie citiem
novertéSanas novertesanas specialistiem.




\
informacijas analizi un

interpretaciju

Izprot logopeda
profesionalas lomas un
robezas

4. Kad nepiecieSams, Kad nepiecieSams,
savlaicigi un savlaicigi un atbilstiga
atbilstiga veida veida nosiita klientu pie
nosiita klientu pie citiem specialistiem.
citiem
specialistiem.

1.3.3. Pedejas nozimigas specifiskas kompetences

Desmit specifiskas kompetences, kas tika nosauktas ka pedgjas butiskas, lai uzsaktu
praktizet par logopédu, ir paraditas 7.4. tabula.

7.4. tabula. Desmit specifiskas kompetences, kas bija pedejas biezak

minétas ka butiskas tikko kvalifikaciju ieguvusiem logopédiem, ar kopé€jo
respondentu skaitu (mazakais = 1)

Visretak nosauktas ka biitiskas specifiskas kompetences

Deskriptors

1. Var administrét, pierakstit un interpretét instrumentalos meérijjumus
nazometrija/ stroboskopija/ laringografija/ videofluoroskopija/ timpanometrija/
akustiska analize

2. Sniedz savu ieguldijumu zinatnes attistiba un profesija, veicot un publicgjot
pétijumus un gadijumu analizes




3. Prot rikoties ar statistikas programmam

4. Lidzdarbojas petijumos, ko uzsakusi vai atbalsta citi

5. Var administrét, pierakstit un interpretét audiometrijas instrumentalos
merjumus

6. Izdara priekslikumus, lai attistitu vai apgiitu jaunus resursus, vai ieviestu

jaunas metodes

1. Attieciba uz aktualo petijumu noverté formalos un informalos noverteésanas
instrumentus un korekcijas resursus un metodes,

8. Ta ka ir pieredzgjis un labak sagatavots, asisteé un vada studentus profesija

9. Dod ieguldijumu profilaksg, lai mazinatu komunikacijas, €Sanas, dzerSanas vai
riSanas griitibu sastopamibu, izglitojot sabiedribu un citus profesionalus

10. Dod ieguldijumu datu veidoSana, lai nodroSinatu programmu kvalitati

Acimredzot §tm kompetencém nepiecieSama kvalifikacijas pieredze logopédijas joma,
un tapec tas netiek nosauktas par biitiskam tikko kvalifikaciju ieguvuSam logopédam.

1.3.4. Visnozimigakas visparigas kompetences

25 visparigas kompetences, kuras visbiezak tika nosauktas par biitiskam visas trijas
respondentu grupas, paraditas 7.5. tabula.

Ievérojot visas 38 visparigas kompetences, visas vienibas starppersonu un intrapersonu
kompetencu joma, kas tika ieklautas aptauja, bija starp tam 25, kuras visbiezak tika nosauktas
ka biitiskas visu respondentu kategorijas. Starp desmit visparigajam kompetencém, kas tika
visbiezak nosauktas ka bitiskas, bija tas, kuras attiecas uz tadam intrapersonalam
kompetencém, ka godigas, patiesas un uzticamas uzvedibas demonstréSana, tapat ka sp&ja bt
pasSkritiskam un reflektét par savu sniegumu. No starppersonu prasmém visbiezak nosaukta
bija prasme nodro$inat precizu atgriezenisko saikni saprotama un sensitiva veida, un just lidzi
klientiem un kolégiem, tam seko sistémiskas kompetences un instrumentu kompetences, kas
kopuma tika uzskatitas ka mazak nozimigas.

Visu apkopojot, rezultati paradija, ka starp- un intrapersonalas visparigas kompetences
tika uzskatitas par butiskakam. Tapéc §is visparigas kompetences ir riipigi jaattista pamata
izglitba, lai logopedi biitu sp&jigi uzsakt praksi.



7.5. tabula. 25 visparigas kompetences, kas visbieZak nosauktas par
butiskam visu respondentu skaita

25 visbiezak ka biitiskas nosauktas visparigas kompetences

Deskriptors

1. Demonstré uzvedibu, kas ir godiga, patiesa un uzticama

2. Demonstre sp€ju biit paskritiskam un reflekt€ par savu darbibu

3. Nodrosina precizu atgriezenisko saikni saprotama un sensitiva veida

4. Ir empatisks ar klientiem un kolegiem

5. Uznemas atbildibu, lai attistitu savas zinasanas un prasmes visa dzives laika
6. Demonstré pozitivu attieksmi un aktivitati

7. Spe;j iegiit informaciju no informacijas devejiem efektivi un simpatiski

8. Izmanto atbilstigas, efektivas prasmes un materialus rakstiska, mutiska un

vizuala informacijas un instrukciju komunikacija

9. Pielago savu uzvedibu un pieejas, lai iederétos jaunas situacijas
10. Nosaka svarigako faktoru probléma un piedava iesp&jamos risinajumus
11. Pauz v€lamo risinajumu/lémumu saprotama veida un akcenté konkrétas

nepiecieSamas darbibas

12. Augstu verté dazadibu un multikulturalismu

13. Izmanto zinaSanas — problémas nozimiga faktora identifikaciju, tas iesp&jamos
risindjumus un riskus, kas ar to saistiti — lai izv€l€tos visatbilstigako risinajumu
noteiktos apstaklos

14. Demonstré droSumspéju, tiekot gala ar prasibam profesija tada veida, kas dod
iesp&ju uzturet pasvertejumu un tikt gala ar stresu

15. Demonstré socialas prasmes — paSparliecibu, sadarbibu un komunikaciju
16. Analizg informaciju, lai izdarTtu atbilstigus secinajumus un atzist ietekmi Sajos
secinajumos

17. Sinteze informaciju no dazadiem avotiem, lai izvéletos atbilstigako darbibas




veidu vai — lai atbildétu uz jautajumu

18. Izmanto likumigos un &tiskos principus, parvaldot informaciju un aizsarga
integritati, uzticamibu un ierakstu autentiskumu

19. Identific€ nekliidiguma riskus, kas saistiti ar katru iesp&jamo risinajumu

20. Sadala uzdevumus konkrétos solos un nosaka laika grafiku ar realiem mérkiem,
ieverojot visas citas prasibas

21. Strada neatkarigi

22. Sasniedz mérkus vai nodroSina darba rezultatus noteiktaja laika

23. Vada zinatniskas literatiiras mekleéSanu, lai atrastu visvairak atbilstigo
informaciju, kas sniedz atbildi uz jautajumu

24, Formul€ rado$u un originalu risinajumu jaunai situacijai

25. Ievac datus, izmantojot dazadas metodes, ietverot literatiiras apskatu, intervijas,
anketéSanu un novérosanu

1.3.5. Kopigas iezimes ieintereséto pusu starpa

Lidzigi ka izvertgjot specifiskas kompetences, akadémiskais personals, beidz&ji un darba
deveji atkal pauda lidzigus uzskatus attieciba uz lielako dalu no vinu piecam popularakajam
no 38 nosauktajam visparigajam kompetencém. Tad€jadi bija ieveérojams vienosSanas limenis
attieciba uz visparigajam kompetenceém, kas tika uzskatitas par visnozimigakajam. 7.6. tabula
ir paradits pirmo piecu top atbilzu rezultats, ko sniedza 206 darba devéji, 476 akadémiska
personala parstavji un 2181 beidzgjs, kas pabeigusi savu pamata izglitibu logopédija pédejos
piecos gados.

7.6. tabula. Piecas visparigas kompetences, kas visbiezak tika nosauktas ka
butiskas katra no trim iesaistitajam pusém

‘ Iesaistito pusu biezak nosauktas visparigas kompetences

Darba deveji Akadémiskais Beidzeji
personals
2. Demonstré 2. NodroSina precizu 3. Demonstré uzvedibu, kas
uzvedibu, kas ir atgriezenisko saikni ir godiga, patiesa un

godiga, patiesa un saprotama un uzticama




uzticama sensitiva veida

4. NodroSina precizu 2. Demonstré 2. Demonstré sp&ju biit
atgriezenisko uzvedibu, kas ir paskritiskam un reflekte
saikni saprotama godiga, patiesa un par savu darbibu
un sensitiva veida uzticama

Demonstre sp&ju bt
paskritiskam un
reflekte par savu
darbibu

4. Nodrosina precizu
atgriezenisko saikni

saprotama un sensitiva
veida

Demonstré sp&ju . Izmanto atbilstigas,

biit paskritiskam efektivas prasmes
un reflekte par un materialus
savu darbibu rakstiska, mutiska

un vizuala,

informacijas un
instrukciju
komunikacija

1.3.6. Pedejas nozimigakas visparigas kompetences

Desmit visparigas kompetences, kas bija pedejas biezak nosauktas ka biutiskas, lai
logopéds butu sp&jigs uzsakt stradat, ir skatamas 7.7. tabula.

Sistémiskas kompetences visbiezak tiek uzskatitas par vélamam vai nebutiskam. Tas ir
astonas no desmit kompetencém, kas tiek uzskatitas par nebitiskam — sist€miskas
kompetences. Ir skaidrs, ka but sp€jigam rakstit profesionalos dokumentus, zinatniskus
rakstus un veidot profesionalas prezentacijas sveSvaloda (kas kopuma nozimé publicet
petijumu) tipiski netiek vertets ka prasiba, lai saktu praktizeét par logopedu, tapec tas bis
vairak nepiecieSamas ka logopéda karjeras progresa veicinatajas.

Secinajums, ka bt sp&jigam lasit un izprast profesionalos dokumentus, zinatniskus
rakstus un profesionalas prezentacijas sveSvaloda un lietot sveSvalodu, ir divas no
visparigajam kompetencém, kas vismazak tika nosauktas ka bitiskas vai vélamas, var biit
saistitas ar realitati, ka lielaka dala profesijas zinatniskas literatiiras ir anglu valoda un tapat
iesaistitas personas angliski runajosas valstis (vai ari tur, kur ta tiek plasi lietota) uzskata to



par mazak butisku, lai noteiktu, ka tikko kvalifikaciju ieguvis logop€ds ir sp&jigs saprast vai
izpaust sevi svesvaloda.

7.7. tabula. Desmit visparigas kompetences, kas visretak nosauktas ka
butiskas visa respondentu kopuma

Visretak ka butiskas nosauktas visparigas kompetences

Deskriptors

1. Ir sp&jigs uzrakstit profesionalos dokumentus, zinatniskus rakstus un veikt
profesionalas prezentacijas svesvaloda

2. Radit un 1stenot pe€tijuma projektu, lai efektivi atbildetu uz kadu konkrétu
jautajumu

3. Vada citus, ka ir nepiecieSams

4, Vada citus, lai sasniegtu vienoSanos

5. Izglito jaunos ienacgjus profesija un citus komandas loceklus

6. Izmanto e-macibu materialus un pielagojas jaunajam izglitibas tehnologijam

7. Spgj lasit un saprast profesionalos dokumentus, zinatniskus rakstus un

profesionalas prezentacijas svesvaloda

8. Iesaistas jauna uznémuma, vai seko griitai ricibai, ja nepieciesSams

9. NodroSina atbilstigu izglitibu un macibas citu profesiju parstavjiem vai
citiem iesaistitajiem darbiba ar klientu

10. Izveérte metodologiju, rezultatus un analizé pétijuma projektu zinojumus, lai
izvertetu to lietderibu

7.4. Rezultatu diskusija un sekas

Ir skaidri redzams, ka specifiskas kompetences, kas attiecas uz izverté€Sanu, diagnozi,
arstéSanu, profilaksi un konsultésanu komunikacijas trauc€jumu un riSanas gritibu joma ir
bitiskas, un tas ir jaakcenté logopédu pamatizglitiba. Akadémiskais personals, beidz&ji un
darba deveji paradija augstu kopigu uzskatu pakapi, ka galvenas kompetences — izvertesana,
diagnosticéSana, runas un valodas trauc€jumu korig€Sana — ir biutiskas, lai varétu uzsakt
praktizét ka tikko kvalifikaciju ieguvis logopéds. Lai ar1 bija stingra vienoSanas par to, kadas
specifiskas kompetences ir nepiecieSamas, bija arl daZzas variacijas starp dazado grupu
prioritatém 60 specifisko kompetencu starpa. Piemeram, akadémiskais personals lika nedaudz
lielaku uzsvaru uz tadiem jautajumiem ka — var veidot mutiskus un rakstiskus zinojumus par



izvértésanas rezultatiem, ietverot izvértésanas informadcijas analizi un interpretaciju, kamer
beidzgji un darba deveji biezak nosauca — saprot logopéda profesionalas lomas un robezas.

Attieciba uz visparigajam kompetencém, starp- un intrapersonalas kompetences ir
visbiezak uzskatitas par biitiskam logopedu pamatizglitiba un tadgjadi ir riipigi attistamas
sakotngja izglitiba. Instrumentu lietoSanas kompetences tiek uzskatitas gan par vélamam, gan
butiskam, kamér sisteémiskas kompetences, kas saistitas ar vadiSanu un petijumiem, labakaja
gadfjuma tiek uzskatitas par v€lamam, bet ne par butiskam tikko kvalifikaciju ieguvusajiem
logopédiem. Vispariga kompetence, kas visbiezak tika nosaukta par biatisku tikko
kvalifikaciju ieguvusam logop&€dam starp beidzgjiem, darba dev&jiem un akadeémisko
personalu, bija — demonstré uzvedibu, kas ir godiga, patiesa un uzticama. Akadémiskais
personals nosauca spéju nodrosinat atgriezenisko saikni saprotamd un sensitiva veidd ka
pirmo, salidzinajuma ar darba dev€jiem, kas to nosauca ka otro un beidzgji ka ceturto.

Lidzigi, vispariga kompetence empatija pret klientiem un kolégiem bija vienlidz biezi
nosaukta ka bitiska starp beidzg€jiem un darba dev€&jiem (ka tre$a), nedaudz mazak biezi
(ceturta) no akadémiska personala puses.

Starp grupam ir vél citas. Darba devéji un beidz€ji kompetenci uznemties atbildibu, lai
attistitu vinu zinasanas un prasmes visa dzives laika nosauc ka biitisku, lai uzsaktu logopéda
darbibu, vairak neka akadémiskais personals. Akadémiskais personals biezak nosauc izmanto
atbilstigas, efektivas prasmes un materialus rakstiska, mutiska, vizualaja komunikdcija un
instrukcija, neka darba devéji un beidz&ji. ST variacija var labi atklat katras respondentu
grupas relativa nozimiguma uztveri par to, ka S§is visparigas kompetences var tikt
demonstrétas logopédu attistiba.

Atskiribas var tikt saistitas ar1 ar dazadam ekspektacijam relativa nozimiguma
konkrétam vai plasakam kompetencém, pieméram, tam, kas attiecas uz pétiSanas aktivitati.
Ekspektacijas ir, ka tikko kvalifikaciju ieguvis logop&ds spés demonstrét zinamu kompetenci
Saja joma, bet Iimenis var atSkirties. Ekspektacijas var ari atklat sakuma Iimeni un
programmas(u) veidu, kas ir pieejamas Saja valsti. No departamenta aptaujas bija
actimredzams, ka starp dazadam programmam ieve€rojami atSkiras laika daudzums un
pétisanas metozu studiju dzilums. Ka varétu gaidit, akadémiska personala respondenti lielaku
uzsvaru lieck uz zinasanu pamatu (pamata kompetences), kamér darba dev€ji vairak ir
nobaZijusies par to, kadas prasmes demonstré logopédi.

7.5. Secinajumi

7.5.1. Teorija un prakse

Logopédu izglitoSanas rezultatam jabut prasmei sasniegt un spét demonstrét
kompetences, kas ir kompleksa mijiedarbiba starp teoriju un praksi kopa ar virkni sadarbibas
prasmém, kas ir nepiecieSamas efektivai pieradijumos balstitai praksei. Profesijas bitiba un
logopédijas zinatnei nepiecieSamas tadas sakotng€jas logopédu izglitibas programmas, kas lauj
tiem, kuri veiksmigi tas pabeidz, apgiit virkni specifisko un visparigo kompetencu, kas laus
vipiem droSi un efektivi praktizét savas profesijas ietvaros. Visuzkritosaka (un patieSam
parliecinosaka) iezime visos rezultatos salidzinot specifisko un visparigo kompetencu



nozimigumu, kas nepiecieSamas, lai saktu praktizeét par logop&du, bija vienotu uzskatu apjoms
starp akadémisko personalu, beidzgjiem un darba devgjiem.

Specifiskas kompetences visas attiecas uz efektivu noveértésanu, diagnostiku, arstésanu,
profilaksi, klientu un to piederigo konsultésanu komunikacijas trauc€jumu un risanas griitibu
joma. Visparigas kompetences, kas saistitas ar starp- un intrapersonalam kompetencém, 1pasi
nozimigas ir tikko kvalifikaciju ieguvuSiem logop&diem. Attieksmju un uz cilvékiem
orient&tas prasmes — empatija un izpratne — ir biitiskas, lai terapeitiskas attiecibas ar klientiem
un kolégiem butu efektivas, lai iegitu klientu datus un veidotu klientam atbilstigu un
pieradijumos balstitu klmisko vertejumu.

1.5.2. Macities kliniska vide

Uzraudzita un mentoréta kliniska vide ir biitiska, nodroSinot vidi, kura logopédijas
students var macities, praktiz€t un attistit nepiecieSamas kompetences, lai klitu par kvalificetu
profesionali. Vietu kvalitatei un laika noteikSanai jabut riipigi izplanotai, lai lautu studentam
veidot nepieciesamo ekspertizi ar refleksiju un izpratni par sarezgitibu, ar kadu tiek veidots
kliniskais lemums, kas balstits uz pieradijumu savakSanu un izvert€Sanu katra situacija.
Tadgéjadi mes to redz€jam no veida, ka ir izstradatas logopedu profesionalas programmas visa
Eiropa un starptautiski (sk. 6. nodalu) integréta studiju programma, kas ietver klinisko
macisanos patiesa pasaules situacija. Kameér liels daudzums majas un darba balstitas
maciSanas var ieveérojami atSkirties, ir universala vienoSanas, ka tas ir butisks faktors un to
vajag riipigi strukturét macibu procesa.

7.5.3.  Sakuma standarts logopéedu izglitibai: Eiropas standarts, lai
praktizetu par logopedu

Kompetencu klasts, kas ir biitisks tikko kvalifikaciju ieguvusam logopédam un ko
visbiezak nosauca visas galvends iesaistito personu grupas, ir lasams I pielikuma. Sis
dokuments var tikt uzskatits par Eiropas Savienibas vienotu standartu, kas jaapgust ikvienam
logopédam, lai uzsaktu praksi profesija. Tas arT nosaka sakuma standartus logopédu pamata
izglitiba, un to vajadz€tu ietvert visas Eiropas logop&du izglitibas programmas.

7.5.4. Piemerotiba praksei, piemeérotiba mérkim un piemeérotiba nakotnei

Demonstrgjis pamata kompetences un kvalificgjies, jaunais praktikis iegiist statusu, ka ir
gatavs neatkarigai praksei. Tomér, maciSanas miiza garuma un profesionala attistiba bis
nozimiga talakaja attistiba un procesa uzturéSana un piemeérotibai visam, ko logopéds dara
praksé. To vajadzEtu veicinat visas karjeras laika un pirmajos gados péc kvalifikacijas
iegiSanas logopéds loti daudz iegiis, ja bus atbalstosa darba vide ar uzraudzibu, lai lautu tam
notikt. Ka jau ir min&ts ieprieks, logopeds ir profesija, kas pastavigi attistas un ir dinamiska,
kam ir japielagojas, lai parvarétu sabiedribas mainigas vajadzibas un ieklautu jaunos zinatnes
un tehnologijas sasniegumus. Tadgjadi nepartraukta profesionala attistiba ir bitiska
kvalificetam logopédijas profesionalim, lai turpinatu piemeéroties mérkim un pieméroties
praksei. Tapat virkne pamata kompetencu, kas nepiecieSamas, lai uzsaktu stradat profesija,
nedrikst tikt uzskatitas par mizigam, bet tas ir regulari japarskata un jaatjauno, izmantojot
vienkarSus procesus, lai atspogulotu attistibu izglitiba un profesija.



