Zodynas: (glossary)

PAGRINDINES PaaiSkinimas
KONCEPCIJOS
Kompetencija Bitina ziniy, jgidziy ir gebé¢jimy visuma, reikalinga

profesinéms logopedo pareigoms atlikti ir sudaranti
galimybes savarankiskai, saugiai ir efektyviai jo veiklai

Bendrosios kompetencijos

Bendrumas ir integralumas prieSpastatomas specifiSkumui

Instrumentinés Kognityviniai, metodologiniai, technologiniai ir lingvistiniai
kompetencijos gebéjimai

Tarpasmeninés ir asmeninés | Individualiis socialiniai gebéjimai (socialiniy interakcijy ir
kompetencijos kooperacijos)

Sisteminés kompetencijos

Gebé¢jimai ir jgudziai, susij¢ su sistemos visuma (supratimo
derinimu, ziniy taikymo lankstumu, instrumentiniy ir
tarpasmeniniy kompetencijy derinimu)

Specifinés kompetencijos
(su disciplina susijusios)

Kompetencijos, tiesiogiai susijusios su logopedo darbu

Suderinimo metodologija

»Edukologijos struktiiros derinimo Europoje® projektas,
pradétas vykdyti 2000 metais, susitelkus universitety grupei,
kurie kartu sieké svarstyti su Bolonijos deklaracija susijusius
klausimus. Projektas koordinuojamas Deusto universiteto
(Ispanija) ir Groningen (Nyderlandai) universitety.

Sukurta programy derinimo programa, siekiant jy
palyginimo galimybiy. Diskusijy metu buvo identifikuotos
Si0s programoms keliamy reikalavimy sritys:

1) bendrosios akademinés kompetencijos

2) dalykinés —specifinés kompetencijos

3) bendra kredity sistema (ECTS)

4) mokymo, mokymosi ir jvertinimo sistemos kiirimas

5) edukacinio proceso kokybés vertinimo sistemos kiirimas

VARTOJAMOS SAVOKOS

Paaiskinimas

Darbdavys

Darbdavys tai: asmuo gali atsakingas uz logopedo darbo
priezitirg; skyriaus, kuriame dirba logopedas, vadovas;
logopedo kuratorius; logopedas ekspertas - asmuo, kuris
supranta logopedo darbg ir klienty poreikius. Tai néra
administracinj darbg dirbantis asmuo, kuris realiai néra
susipazings su logopedo darbu.

Tinkamas griZtamasis rySys

Tinkamas — reikalingas konkre¢iam asmeniui ar sglygoms
Grjztamasis rySys — specifiné informacija apie elges],
veiksmus ar tikslus teikiama siekiant padéti suprasti elgesi, ji
pratesti ar keisti

Tinkamos terapijos

Praktiniai metodai kurie yra efektyviis siekiant tiksly ir

technikos procediiros taikomos siekiant pagerinti kliento bukle tam
tikromis salygomis
Ivertinimas Kliento buklés vertinimas siekiant sutrikimo iSvados

formulavimo (diagnozés identifikavimo) ir sutrikimo
jveikimo terapijos planavimo

Vertintojas

Asmuo, kuris atlieka vertinima




Darbo Kkriivis (darbo su
klientais vadyba)

Atvejy skaiCius, su kuriais logopedas dirba vienu metu.
Nuosekliis darbo su skirtingais klientais veiksmai, jy
fiksavimas bei rekonstravimas. Nuolatinis veiksmy auditas
sudaro galimybes vidinei organizacijos veiklos kontrolei

Konsultantas

Asmuo, teikiantis patarimus, susijusius su problemomis
(ypa¢ asmeninémis, socialinémis ir psichologinémis)

Kritinés refleksijos
gebéjimai

Gebéjimas pergalvoti savo patirt], integruoti patirtimi grjstas
zinias savo veikloje. Kritiné refleksija yra procesas, kurio
metu suaugusieji identifikuoja savo veiksmy prielaidas,
analizuoja veiksmy priezastis, socialing-kultiiring jtaka
veiksmams, analizuoja savo veiksmy reikSmes ir plétoja
alternatyvius veiklos biidus. Sio proceso metu Zmonés
interpretuoja ir kuria naujas zinias, remdamiesi savo (ne)
s¢kmés patirtimi. Kritiné refleksija siejama su teorinio ir
praktinio mokymosi derinimu, kurio pagrindu kuriamos
naujos zinios, elgesys. Mokymasis kritinés refleksijos
pagalba padeda kurti nauja sgmoningg socialiniy, politiniy,
profesiniy, ekonominiy ir etiniy prielaidy supratimg ir
sudaro  galimybes  veikti  jvairiuose  specifiniuose
kontekstuose. Kritiné refleksija sudaro galimybes nuolat
mokytis, tobuléti ir identifikuoti savo veiklos pokycius.
Refleksija, kaip mokymosi instrumentas sudaro galimybe
tinkama linkme plétoti praktika, svarstyti jvairias
alternatyvas ir priimti geriausius sprendimus.

Sprendimy priéméjas

Asmuo, atsakingas, uZ sprendimy organizacijoje priémima,
susijusiy su ateities veiklos strategijomis, veiklos kontrole,
]vairiais resursais

Terapijos efektyvumas

Terapijos kokybé, susijusi su orientacija ] konkretaus
rezultato siekima

Empatija

Gebéjimas suprasti kity mintis, jausmus ir elges]

Irodymai

Veiksmus pagrindziantys jrodymai, atskleidziantys jy (ne)
teisingumg ar (ne)veiksminguma

Facilitatorius

Asmuo, kuris netiesiogiai padeda siekti tam tikro rezultato
(mokymosi ar komunikacijos), nukreipia tinkamai veiklai

Intervencija

Terapija, veiksmai, kuriais siekiama jveikti sutrikimg ar
sumazinti jo raiSka

Loginis mastymas

Mastymas, kuris yra logiSkas ir pagrindZiamas

Nasendoskopija

Ryklés anatomijos ir fiziologijos tyrimas atlickamas
endoskopu per nosj kalbé&jimo metu

Rezultatai, kuriu tikimasi

Prognoze, specifiniy veiksmy ir salygy pasekmé

Kokybés uztikrinimas

Sisteminé monitoringo ir jvairiy sri¢iy (projekto, paslaugy ir
kt.) vertinimo programa, kuria siekiama patikrinti veiklos
kokybés sgsajas su keliamais reikalavimais

Racionalumas

Veiksmy, lukes¢iy, nuomoniy priezas¢iy paaiSkinimas
loginiu pagrindu

Atsparumas

Geb¢jimas greitai atsistatyti, susidiirus su sudétingomis
salygomis

Praktikos jvairové

Atsakomybiy, klienty, terapijy jvairové ir praktikos gairées,
apibréziancios profesinés praktikos ribas

Paslaugy teikimo modeliai

Principy, standarty visuma, kuria remiantis tam tikrame




specifiniame kontekste teikiamos ir plétojamos logopedo
paslaugos. Galimi paslaugy teikimo modeliai: tiesioginé
individuali pagalba ar grupiné terapija, konsultavimas,
mokymas ir Kt.

Ziniy sintezé

Gebéjimas derinti, apjungti jvairias zinias, jgytas is jvairiy
Saltiniy, j visumag

Vizualiné komunikacija

Informacijos pateikimas vizualine forma, kuri padeda aiSkiai
atskleisti id¢jas (schemose, piesSiniuose, iliustracijose,
diagramose,  elektroninése = priemonése). Vizualiné
komunikacija padeda teikti informacijg ir jg geriau suprasti.




